Inpe protesta
contra portao
e marca greve

Funcionﬁnos do In e

ituto Nacional
desquisas aciais) e o
tro Técnico Ae-

roespacial) realizaram
duas assembléias, ontem,
em Sdo José dos Campos,
marcando o Dia do Servi-
dor Pablico Federal e,
principalmente, o inicio de
uma campanha pela
implantagdio de uma
Fo ftica salarial para os
unciondrios federais e pe-
la isonomia entre 0s servi-
dores dos trés poderes Fi-
cou decidido que a catego-
ria fard uma greve ger
dia 5 de maio se até la ndo

forem atendidas suas rei-
vindicagdes. Além disso,
eles sdo contra a i
no Inpe, de um porteiro
eletrbnico que custara US$
83 mil, o que demonstra
mau uso do dinheiro, ja
ue as bibliotecas — por
emplo — perderam as
assinaturas de jornais e re-
vistas por falta de verbas.
A pior situa¢do, no entan-
to, ¢ mesmo dos saldrios:
um cientista que ha al
anos recebia um salério
equivalente a US$ 3 mil,

hoje ganha USS$ 800.
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Funcionarios do Inpe
e CTAmarcam dia com
assembleias

lara de Carvalho

DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Os funcionarios do Inpe —
Instituto Nacional de Pes-
quisas Espaciais — e do CTA

— Centro Técnico Aeroes-
pacial — participaram
ontem de duas assembléias
organizadas pelo Sindicato
dos Servidores Publicos Fe-
derais na Area de Ciéncia e
Tecnologia do Vale do Pa-
raiba — Sindc&t — que
marcaram ndo s6 a data
(ontem foi Dia do Servidor
Pablico Federal) como o
infcio da mobilizagdo pela
implantagdo de uma politica
salarial para os funcionarios
federais e pela isonomia sa-
larial entre os servidores dos
trés poderes.

De manha, 300 servidores
estiveram em frente ao No-
votel e outros 300, no inicio
da tarde, junto a portaria do
Inpe. A maioria rejeitou a
proposta do sindicato para
sair em passeata até o centro
da cidade, mas acatou a pro-
posta de greve geral a partir
de 5 de maio, se até essa data
ndo forem atendidos nas rei-
vindicagdes salariais.

O presidente do Sindcét,
Sérgio Rossim, informou que
a luta pela isonomia salarial
¢ ampla porque, se ha dife-
ren%xentre os funcionérios
do Executivo, Legislativo e
Judicidrio, os servidores da
drea de ciéncia e tecnologia
vivem também numa segun-
da. situagdo de discrimi-
nagdo: os salérios no Inpe e
no CTA sdo mais baixos do
que os pagos aos servidores
do CNPq — Conselho Na-
cional de Pesquisas (essa di-
ferenga chega a 33% em al-
gumas referéncias salariais).

O lider sindical afirma que
o Inpe tem 1.200 funciona-
rios € 0 CTA, 3.500. Aqueles
que ndo sdo estdveis nio tém
garantia trabalhista alguma,
nio tém estabilidade, nio
sdo celetistas, ndo tém FGTS
e, segundo Sérgio Rossim,
“padecem num limbo juridi-
co”.



O presidente do sindicato
a.ﬁfmagqaa mobilizagdo in-
terna dos funcionarios do
Inpe, visa ainda impedir que
o instituto gaste US$ 83 mil,
na implantagido de sistema

de controle eletrdnico de
funcionara nas portarias, nos
pontos de descida dos dnibus
ue transportam os fun-
cionarios, na entrada da
ADC e no balcao de sucos de
um dos dois restaurantes.
Para o sindicato, “esses gas-
tos mostrardo que ndo ha
critério quando se trata de
dinheiro publico”. Para Sér-
i0 Rossim, 0s recursos que o
Joverno destina para a drea
de ciéncia e tecnologia de-
vem ser gastos em pesquisa,

equipamentos, projetos, ‘¢

nao em catracas eletronicas”.
A critica do presidente do
sindicato decorre da seguinte
razao: “Varias divisdes do
Inpe funcionam o ano inteiro
com recursos de USS$ 5 mil.
No ano passado, o &~
Centro de Tecnologias Asso-
ciadas — que engloba os la-
boratorios associados de
computagio e matematica
aplicada, de sensores ¢ ma-
teriais e de plamas,-_compost_o
por aproximadamente 80
uisadores, engenheiros e
técnicos de nivel superior,
executou um orgamento da
ordem de US$ 15 mil”.

Para Sérgio Rossim, no
Inpe, se for executado o pro-
jeto do sistema eletronico
(que além de caro, ndo é uti-

lizado nem em instituigdes
militares e que if‘_oi até aban-
donado, por ineficiéncia, pe-
la Genef:l Motors — tfilc
chegou a usa-lo) estara ocor-
rendo inversao de priorida-
des: “Nossa biblioteca se en-
contra com assinaturas de
revistas e livros especializa-
dos interrompidas por faltas
de verba. Nio temos o
minimo para o trabalho dia-
rio, como folhas para xerox e
selos para remessa de corres-
pondéncia”.

Ja no CTA, a falta de re-
cursos financeiros tem servi-
do para explicar aos fun-
cionarios parque eles nio
tém recebido o vale-trans-
porte. “Até de direitos ad-
quiridos, ?ue foram criados
por leis federais, estamos
sendo obrigados a abrir
mao”, lembrou um dos ser-
vidores.



Pouca gente na
st
Nas duas assembléias, a
nga chegou a ser de 300
servidores. Muitos deles, du-
rante o encontro na portaria
do Inpe, foram aos microfo-
nes do sindicato para avaliar
a oportunidade de prosseguir
0 movimento, fazendo pas-
seata até¢ a Cimara Munici-
pal. Na votagdo, venceu a
proposta de encerrar a mo-
apos a assembléia.
fit dire¢io d? sindicato
explicou porque foi pequena
a parﬁcipgmogﬁo dos funciona-
rios: “No Inpe, o pessoal da
area administrativa é exata-
mente o triplo do nimero de
funcionarios existentes em
outros institutos de pesquisa.
Esses funcionarios sao muito
proximos da administragao,
e ndo vém as assembléias™.
Outro motivo apontado para
a auséncia dos servidores € o
desdnimo diante da falta de
perspectivas dentég da pro-
ria instituigao. ndo o
gndlcato, um doutongucom 20
anos de trabalho tem hoje
salario de US$S 800 dolares.
Héa quatro anos, seu salario
equivalia a US$ 3 mil. Hoje,
0 menor saldrio para quem
tem nivel superior ¢ de US$
300. “Observe o achatamen-
to”, diz o presidente do sin-
dicato, que complementa:
“Hoje, quem tem bom sala-
rio no Inpe sdo os diretores.
Isto porque, quando saem
em viagem ao Exterior, tém
diarias que variam de USS$
300 a 500. Sao recebidos la
fora por entidades cientifi-
cas, € nao tém gasto m.
As diarias sio, entdo, com- |
plementacio de salarios™.



